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Zagadnienie: Odpoczynki tygodniowe

Opis: w transporcie miedzynarodowym wprowadza sie w drodze odstepstwa mozliwos¢ odbycia dwoch

skréconych odpoczynkdéw tygodniowych (24 godz.) pod rzad, poza panstwem cztonkowskim w ktorym

znajduje sie siedziba firmy.

Zasady wykorzystania:

e Skrécenie odpoczynku musi by¢ zrekompensowane rownowaznym okresem odpoczynku,
wykorzystanym jednorazowo przed koricem trzeciego tygodnia;

* Odpoczynek musi poprzedzac regularny odpoczynek tygodniowy (45 godz.) i musi by¢ odebrany w
siedzibie kraju przedsiebiorstwa

Odbidr regularnego odpoczynku tygodniowego (45 godz.) i odpoczynku trwajgcego ponad 45 godzin
(taczony z rekompensatg) powinien byé wykorzystywany wytacznie poza pojazdem. Przedsiebiorca jest
obowigzany zapewni¢ zakwaterowanie z odpowiednim miejscem do spania i higieny gwarantujgce dobre
warunki odpoczynku. Zakwaterowanie jest na koszt pracodawcy.

Termin wejscia w zycie: 20 dni od publikacji aktu prawnego. Orientacyjny termin wrzesient 2020.



Zagadnienie: Odpoczynki na promie lub w pociggu

Opis: Zwiekszenie elastycznosci wykorzystania odpoczynkow tygodniowych

Zasady wykorzystania:

* @Gdy kierowca wykorzystuje regularny dzienny okres odpoczynku lub skrocony tygodniowy okres
odpoczynku, towarzyszac pojazdowi transportowanemu promem lub pociggiem, okres ten mozna
przerwac nie wiecej niz dwukrotnie innymi czynnosciami trwajgcymi tgcznie nie dtuzej niz godzine.

W odniesieniu do regularnych tygodniowych okresow odpoczynku odstepstwo to dotyczy wytgcznie

podrézy promem lub pociggiem, jesli podrodz jest zaplanowana na przynajmniej 8 godzin oraz
zapewniono kierowcy dostep do kabiny sypialnej, kuszetki lub koi.

Termin wejscia w zycie: 20 dni od publikacji aktu prawnego. Orientacyjny termin wrzesient 2020.



Zagadnienie: Powrot kierowcy do bazy

Opis: przedsiebiorstwo transportowe organizuje prace kierowcoéw w taki sposob, aby umozliwi¢ im powrot
do centrum operacyjnego pracodawcy, ktoére jest zwyczajowg bazg dla danego kierowcy i w ktorym
rozpoczyna sie jego tygodniowy okres odpoczynku, w panstwie cztonkowskim siedziby pracodawcy lub
powrdot do miejsca zamieszkania kierowcy w kazdym okresie czterech kolejnych tygodni, tak aby
wykorzystat on przynajmniej jeden regularny tygodniowy okres odpoczynku lub tygodniowy okres
odpoczynku trwajgcy ponad 45 godzin wykorzystywany jako rekompensata za skrocony tygodniowy okres
odpoczynku.

Przedsiebiorca dokumentuje w jaki sposob spetnia te obowigzki, a dokumentacje te przechowuje w
siedzibie firmy i udostepnia organom kontrolnym.

Termin wejscia w zycie: 20 dni po publikacji aktu prawnego. Orientacyjny termin wrzesien 2020.



Zagadnienie: Jazda w zatodze

Opis: w przypadku pracy w zatodze kierowca moze wykorzystaC przerwe trwajgcg 45 minut w pojezdzie
kierowanym przez innego kierowce, ale tylko wtedy gdy nie jest on. w zaden sposdb zaangazowany w
pomoc kierowcy prowadzgcemu pojazd.

Termin wejscia w zycie: 20 dni po publikacji aktu prawnego. Orientacyjny termin to wrzesien 2020.



Zagadnienie: Wydtuzenie godzin jazdy

Opis: istnieje mozliwos¢ wydtuzenia dziennego lub tygodniowego czasu jazdy, w wyjatkowych
okolicznosciach tak zeby dotrze¢ do bazy przedsiebiorstwa lub miejsca zamieszkania kierowcy, w celu
odbioru regularnego odpoczynku tygodniowego (45 godz.):
- 0 1godzine

lub nawet
- 0 2 godziny ale tylko w przypadku jezeli dodatkowe godziny jazdy poprzedzi 30 minutami przerwy
Warunki dodatkowe:
Kierowca, najpozniej po przybyciu do miejsca docelowego, musi odrecznie na wykresowce z urzgdzenia
rejestrujgcego, na wydruku z takiego urzgdzenia lub na planie pracy wskaza¢ powaod takiego odstepstwa.

Okres wydtuzenia czasu jazdy musi by¢ zrekompensowany rownowaznym okresem odpoczynku
wykorzystanym jednorazowo przed koncem trzeciego tygodnia nastepujgcego po danym tygodniu.

Termin wejscia w zycie: 20 dni po publikacji aktu prawnego. Orientacyjny termin to wrzesien 2020.



Zagadnienie: Inteligentne tachografy Il generac;ji

Opis: obowigzkowa wymiana tachografow analogowych, cyfrowych i smart tachografow | generacji.

Termin wejscia w zycie:

- 20 dni od ogtoszenia aktu prawnego — wejscie w zycie rozp. zmieniajgcego

- maksymalnie 12 miesiecy od wejscia w zycie rozporzgdzenia KE wyda szczegotowe przepisy dotyczace
inteligentnych tachograféw Il generacji



Zagadnienie: Inteligentne tachografy Il generac;ji

Opis: obowigzkowa wymiana tachograféw analogowych, cyfrowych i smart tachografow | generacji.

Nie pozniej niz trzy lata od konca roku wejscia w zycie szczegdtowych przepisdw, nastepujgce pojazdy uzytkowane
w panstwie cztonkowskim innym niz ich panstwo cztonkowskie rejestracji zostang wyposazone w tachograf
inteligentny Il generacji:

a) pojazdy wyposazone w tachograf analogowy;

b) pojazdy wyposazone w tachograf cyfrowy |, Il i lll generacji

Nie pdzniej niz cztery lata od wejscia w zycie przepisow szczegdtowych, pojazdy wyposazone w tachograf inteligentny |
generacji, uzytkowane w panstwie cztonkowskim innym niz ich panstwo cztonkowskie rejestracji, zostang wyposazone w
tachograf inteligentny Il generac;ji.
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Zagadnienie: Dane z tachografu

Opis: koniecznos¢ okazania w czasie kontroli wydrukéw z tachografu i wszystkich odrecznych zapisow
sporzadzonych w danym dniu oraz 56 dni poprzednich.

Termin wejscia w zycie: 31 grudnia 2024



Po blizsze informacje prosimy o kontakt (imie, nazwisko, numer telefonu) na adres

sekretariat@mawogroup.pl



