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Sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu Gléwnego Ogélnopolskiego Zwigzku

Pracodawcéw Transportu Drogowego w 2019 roku.

Szanowne KoleZanki, Szanowni Koledzy Delegaci i cztonkowie

OZP 1 D;

W dniu dzisiejszym spotykamy si¢ na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw OZPTD, zeby

dokona¢ podsumowania i rozliczenia minionego 2019 roku.

Rok 2019 zakonczyt sig¢, co prawda 6 miesiecy temu jedna sytuacja ogdlna w kraju i na
Swiecie, wprowadzony stan epidemii uniemozliwil nam wczesniejsze spotkanie

i przeprowadzenie Zgromadzenia tak jak planowaliSmy w miesigcu kwietniu.

Kolejny rok pracy Zarzadu Gloéwnego jest za nami, nowe wydarzenia 2020 roku
zalamanie gospodarcze w wyniku pandemii koronawirusa i ekstremalnie trudna
sytuacja, w jakiej znalazly si¢ firmy transportowe zdecydowanie szybciej przeniosty
tamten rok do historii. Natomiast si¢gajac pamiecig do tej niedalekiej historii to nalezy

uznaé, ze 2019 to rok trudny przynoszacy tylko zte wiadomosci:

e Brak strategicznego mysSlenia i planowania dla branzy w skali kraju 1 Unii
Europejskie;;

e Legislacja tworzgca nowe bariery i przeszkody administracyjne w wykonywania
dziatalnos$ci przewozowej;

e Stabnaca koniunktura oraz znaczaca nadpodaz ustug transportowych;

e Agresywna konkurencja przewoznikéw zza wschodniej granicy 1 kwitngca szara
strefa transportowa na rynku krajowym;

e Kontynuacja prac nad przyjeciem i wprowadzeniem ,,Pakietu Mobilnosci” zbioru
wyjatkowo niekorzystnych przepiséw dla polskich przewoznikéw na terytorium
Unii europejskiej;

e Utrudnienia w wykonywaniu przewozow do Wielkiej Brytanii w zwigzku

z realizacja procesu Brexitu.

Dzisiaj mamy nowe problemy, ktére czynig tamte trudnosci tylko tlem w walce

o przetrwanie, utrzymanie firm na rynku, ochrong miejsc pracy o coraz trudniejszy do



pozyskania kapitat obrotowy na biezace platnosci i utrzymanie w gotowosci do

pozyskiwania kontraktow i pojedynczych zlecen.

Jednak dzisiaj na Walnym Zgromadzeniu Delegatéw OZPTD musimy cofngc si¢ do tej

trudnej zesztorocznej historii i dokona¢ podsumowania i oceny naszej dzialalnosci.

Jezeli cheie¢ w krétkich stowach okreslié tamten rok - ,.byl to najciezszy od kilku
minionych lat z wieloma zwrotami dajacymi chwilowe nadzieje, ze moze bedzie lepiej,
po ktérych nastepowaly kolejne okresy walki i przekonywania, ze jesteSmy Unig
wszystkich narodéw, unia przedsigbiorcow, ktorzy konkuruja, jakoscia i ceng ustug nie
chowajac sie za administracyjne narodowe interesy, gdzie polityczne decyzje oraz
tworzenie prawa dzieli nas na lepsza i gorsza uni¢. Gdzie narodowe interesy i zmowa

bogatych panstw” majg decydowaé¢ o wypchnieciu nas z tamtych rynkow.

Byt to rok ciezkiej aktywnej pracy wtadz Zwiazku oraz cztonkow, dla ktorych trwata
walka o utrzymanie pozycji rynkowej oraz stabilnych przejrzystych warunkéw
wykonywania dziatalnosci transportowej. Zapewnienie réwnej i uczciwej konkurencji

jest najwyzsza wartoscia 1 wyzwaniem w realizacji misji oraz jednym z celow Zwiazku.

Zwiazek byl obecny i widoczny we wszystkich decyzyjnych i opiniotwérezych
gremiach reprezentujac swoich czlonkéw oraz interesy calej branzy transportu
drogowego. Nasze dzialania ugruntowaly pozycje Zwigzku oraz utrwalily dobry

wizerunek naszej organizacji w kontaktach z przedstawicielami wiadz centralnych.

Niestety trudna sytuacja rynkowa coraz bardziej uwidacznia si¢ w rdéznicy zdan
pomiedzy organizacjami zrzeszajacymi przewoznikow, ktéra czgsto uniemozliwia
konstruktywny dialog 1 wypracowanie jednego spdjnego stanowiska branzy

w rozmowach ze strona rzadows.

Praktycznie nie obraduje Forum Transportu Drogowego, proba zawtadnigceia tych obrad
przez wylacznie jedna z organizacji (ZMPD) jest przeszkoda w dialogu, réwnym
traktowaniu podmiotéw zrzeszajacych przewoznikow i w wielu sytuacjach jest takze
okoliczno$cig stawiajagca w ztym $wietle branze transportu. W ramach organizacji
reprezentatywnych Rady Dialogu Spotecznego trwa czesto walka — niestety nie
o interesy branzy, tylko, kto wazniejszy, kto co zatatwit, kto ma lepsze kontakty,



a trwajace spory i dyskusje poglebiaja nikomu niestuzacy rozdzwigk oraz rozgrywanie

nas przez Rzadzacych.

Wszyscy widzimy i doswiadczamy jak coraz trudniejszy jest dialog i konsensus
w rozmowach z Ministerstwem czy w Parlamencie. Jak przegrywamy nasze sprawy tu

w kraju i na forum Unii Europejskiej.

Niestety czesto przyczyng takiego dziatania jest brak strategicznego mysSlenia
i planowania, krotkowzrocznosci i mate partykularne interesy rozdrobnionego

i podzielonego srodowiska.

Wszystko to jest wykorzystywane przez naszych miedzynarodowych przeciwnikow,
zwanych partnerami biznesowymi oraz niestety Rzadzacych, ktorzy albo nie noga ni¢
wiecej uzyskaé w negocjacjach albo po prostu wykorzystujac taka sytuacje realizuja
wlasna polityke i cele innych galezi gospodarki.

Konsekwentne dziatania Zarzgdu i walka np. o ograniczenie do 200 litroéw wwozu
paliwa zza wschodniej granicy spowodowaty gleboki konflikt pokazujacy jak rézne sg
interesy przewoznikéw jezdzacych na wschdd i zachéd. Brak jakiejkolwiek refleksji po
wykluczenie z szeregéw ZMPD czlonkow Zarzadu Giéwnego OZPTD tylko za
posiadanie innego pogladu w tej sprawie rodzi skutki do dzisiaj a linie podziatu sg coraz
wyrazniejsze. Obrona intereséw waskiej grupy przewoznikéw (okoto 3%) obstugujgce;
kierunek wschodni stata sie wazniejsza niz interes calej branzy transportowe. Nikt nie
patrzy na to, ze otwarta jest wschodnia granica i ponad 1,5 miliona przewozow
wykonuja przewoznicy zza wschodniej granicy posiadajac nie tylko tansze paliwo,
nizsze koszty osobowe, ale takze zamykajac swoj rynek kontrolami granicznymi,
nadzorem w czasie przejazdu, ograniczeniami w zakresie wwozu towaréw.
Przegrywamy ta walke i to weale nie w relacjach zagranicznych, przegrywamy ja tutaj
w kraju, niestety miedzy sobg. Ale problem ilosci wwozonego paliwa to tylko jedno
z krytycznych uwarunkowan. Powaznym problem s3 wjazdy z terenu Unii do Polski
przewoznikéw zza wschodniej granicy w celu odbioru dfugiego odpoczynku w kabinie
kierowcy. W Polsce przepis w tej sprawie w ogolne nie s3 egzekwowane, wige $pi si¢
spokojnie, a nastepnie za pot ceny zabiera sie towar na zachéd i ,,dzika konkurencja

kwitnie™.



Nasze opinie i stanowiska nie zawsze spotykaja si¢ ze zrozumieniem, a roznice
w stanowiskach poszczegblnych organizacji przektadaja si¢ na brak decyzji ze strony
Ministerstwa lub Rzadu. W tej sytuacji jest dla nas szczego6lnie niezrozumiale, ze w tak
trudnych dla branzy czasach nicktére organizacje majac na uwadze wylacznie ,,swoj”
interes popieraja rozwigzania dajace przywileje wybranej grupie czgsto zagranicznej
konkurencji. Nalezy dodaé, ze wprowadzone ograniczenia w transporcie do Federacji
Rosyijskiej (embargo) spowodowaly przesunigcie naszych ,,wschodnich” przewoznikow
na rynki unijne i catkowite ich zrujnowanie. Konkurencja polsko-polska doprowadzita
do zatamania obowigzujacych frachtow, natomiast rzesze koczujacych w pojazdach
kierowcow oczekujacych na tadunki stworzyly negatywny obraz polskiego przewoznika
w Unii Europejskiej. W nastepstwie tej sytuacji panstwa ,,starej Unii” podjety dzialania
o charakterze ,,odwetowym” (Pakiet Mobilno$ci) ograniczajacych dostep do ich rynku.

Zarzad Gtéwny oraz Wiadze Regionéw w tych trudnych warunkach zmierzyly si¢ ze
wszystkimi biezacymi problemami, ktérych jednak nie ubywa natomiast powstaja

nowe, w wyniku dziatan legislacyjnych w prawie krajowym i unijnym.

Rok 2019 to walka o zaprzestanie prac na zbiorem przepisow unijnych zawartych
w Pakiecic Mobilnodci lub uzyskanie jak najlepszych i1 korzystnych rozwigzan
w przepisach o delegowaniu pracownikéw, wykonywaniu kabotazu, placy minimalnej
kierowcow, dostepie do zawodu i rynku, zasadach prowadzenia dziatalnosci
transportowej, odpowiedzialnosci i sankcjonowania naruszen. Nasze stanowisko
prezentowali§my takze przy zmianach przepisow dotyczacych przewozow
monitorowanych z wykorzystaniem systemu SENT, tworzeniu zasad rejestracji firm
oraz zglaszania przewozu odpaddéw oraz monitorowanie procesu legislacyjnego
zmieniajacego system poboru optat i kolejnych operatoréw w tym obszarze, zasad
prowadzenia stacji kontroli pojazdow, szkolenia i doskonalenia zawodowego

kierowcow.

Jestesmy aktywni we wszystkich obszarach prac legislacyjnych 1 decyzyjnych majacych
wplyw na dziatalno§¢ transportows. Niestety chee tutaj podkresli¢, ze Rzadzacy coraz
bardziej ograniczajg dialog i konsultacje spoteczne w sprawic przyjmowanych

rozwiazan. Zbyt wiele decyzji zapada bez nas bez naszego glosu krytyka jest odbierana,



jako zamach na wspaniate pomysty Ministrow, Dyrektorow czy nawet szeregowych
pracownikoéw nieposiadajacych czgsto dostatecznej wiedzy do promowania swoich

pomystow.

Nie poddajemy sie szukamy wsparcia u Premiera. Wicepremiera w Radzie Dialogu

Spolecznego. u Rzecznik Matych i Srednich Przedsiebiorcéw. w Spoleczna Rada

Konsultacyina przy GITD oraz w Zespole ds. Transportu Miedzynarodowego przy
GITD.

Zarzad Glowny odbyl 9 posiedzen w tym 2 wspdlne posiedzenia z pozostalymi
organami wiadzy OZPTD. W toku prac Zarzad Gtéwny podjat 21 uchwat regulujgcych
biczace dziatania Zwiazku. Czlonkowie Zarzadu Gldéwnego, w szczegolnosci
Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy uczestniczyli w ponad piecdziesieciu
spotkaniach i naradach w Ministerstwie Infrastruktury, Ministerstwie Rozwoju
i Przedsigbiorczosci, Gtownym Inspektoracie Transportu Drogowego oraz komisjach
sejmowych i senackich. Jako przedstawiciele Naszego Zwiagzku aktywnie biorg udziat
w posiedzenia Rady Przedsigbiorcoéw, Zespotu ds. transportu przy Rzeczniku Matych
i Srednich Przedsicbiorcéw, Spotecznej Radzie przy Gléwnym Inspektorze oraz
comiesigcznych posiedzeniach komisji spolecznej do spraw podzialu zezwolen
zagranicznych. Nasi przedstawiciele uczestniczyli w posiedzeniach komisji mieszanych
do spraw transportu drogowego z Ukraing, Bialorusig i Rosja. Nalezy przypomnieé
o bezprecedensowych i brutalnych atakach na naszych przedstawicieli w tych gremiach
przez reprezentantow ,,wschodnich przewoznikow”, ktorzy robili wszystko, Zeby ich

odwotaé z tych gremiow.

Reprezentanci OZPTD na spotkaniach i naradach w swoich wystgpieniach podejmowali
dziatania majace na celu realizacje postulatéw Zwigzku dla rozwigzywania

strategicznych oraz biezacych problemdéw branzy 1 cztonkow Zwiazku.

Sprawy statutowe i czlonkowskie:

Rok sprawozdawczy 2019 to stabilna ogélna sytuacja w kwestii ilosci czionkow

Zwiazku. Niestety sg regiony, w ktorych ilos¢ cztonkdéw powoli systematycznie spada



tak jak w regionie warminsko-mazurskim, lubuskim w przeciwienstwie do takich
regionéw jak dolnoslaski i podkarpacki, ktére odnotowujg systematycznie nowe
przyjecia. Liczba cztonkéw OZPTD na dzien 01 stycznia 2019 r wynosita 467
cztonk6éw. W 2019 roku przyjeto do Zwiazku 38 nowych czlonkéw natomiast skreslono

na wniosek przede wszystkim z powodu zaprzestania dziatalnosci 17 cztonkow.

Tym samym na koniec roku w dniu 31 grudnia 2019 roku Zwiazek liczyl 488 czlonkéw.
OZPTD caly czas zachowuje charakter masowy jest najwickszym Zwigzkiem
Pracodawcdéw w branzy transportu drogowego. Aktywno$¢ wladz w regionach oraz
dobra frekwencja na zebraniach regionalnych potwierdzaja, ze dzialamy w shusznej
sprawie a cele stawiane przed organizacja i jej wladzami sa wazne dla cztonkéw i calej
branzy transportowej. Wzorem do nasladowania sa regiony dolnoslaski, podkarpacki

oraz wielkopolski.

Drziekujemy Zarzgdom i kolegom z tych regiondw za ich aktywnosc¢ i prosze

o wiekszq aktywnos$¢ pozostatych przewodniczgcych regiondw.

Przynalezno$¢ do Zwigzku to jednak nie tylko postulaty i oczekiwanie ich realizacji na
poziomie Ministrow i Parlamentu. Czlonkowie wiadz regionalnych takze powinni
wlgczaé sie aktywnic w dzialania Zwiazku. Kontakty na poziomie WRDS, Wiadz
samorzadowych w szczegolnodci gminnych musza wykazywaé wigksze zaangazowanic
w staraniach o realizacje naszych statutowych celéw oraz rozwiazywanie lokalnych
probleméw. Aktywnos¢ Zarzadu Gléwnego i Przewodniczgcego Rady Regiondw to

zdecydowanie za mato w tych trudnych czasach.

Przynalezno$é¢ do Zwigzku to takze oplacanie sktadek czlonkowskich. W 2019 roku
uzyskalismy $ciagalno$¢ na poziomie 79,10 % wptaconych sktadek. W zadnym regionie
nie udalo sie osiggnaé 100% $ciggalnosé skiadek. Dobra sciggalnosC skiadek
odnotowali$my w regionach: Slqski —90%, Zachodniopomorski - 88,8%, Dolnoslaski —
87,7%. Dziekujemy wszystkim kolegom za ich postawe i aktywno$¢ w tym obszarze

dziatalnosci.

Szanowni koledzy Delegaci i cztonkowie OZPTD obowigzek wplacania sktadek

buduje site organizacji identyfikuje jej czlonkéw oraz umozliwia realizacj¢ misji



i celow. Skiadki dajg mozliwos¢ prowadzenia aktywnej dziatalno$ci statutowej, dlatego
powinniSmy zastanowi¢ si¢ czy obecna ich wysokos¢ daje faktyczng mozliwo$é
dziatania organom Zwigzku. Z roku na rok spadaja przychody z dziatalnosci
szkoleniowe] Zwiazku, co jest efektem trudnego rynku szkoleniowego oraz rosnagcymi
kosztami szkolenia, dlatego sktadki cztonkowskie, ktore stanowig okoto 10 - 15 %
przychodow Zwigzku sa tak waznym sktadnikiem budzetu naszej organizacji. Wiemy,
ze inne organizacje rezygnuja ze zbierania sktadek cztonkowskich, co powoduje takze
zwigkszanie liczby czlonkéw w tych organizacjach zwlaszcza w stowarzyszeniach, my
nie mozemy sobie na to pozwoli¢ skladki pokazujg skal¢ zaangazowania cztonkow

w sprawy Zwiazku oraz dbatos¢ o jego kondycje finansowa.

W najblizszych miesigcach prowadzone beda Zebrania sprawozdawczo —
wyborcze w regionach bedziemy podsumowywaé prace Zwigzku na wszystkich
szczeblach dzialania. Rok obecny zakonczymy w grudniu WZD OZPTD wyborczym,
poniewaz koficzymy kadencje¢ obecnych wiadz. Juz dzisiaj warto na przykladzie 2019
roku dokona¢ oceny, co zrobiliSmy i co jeszcze przed nami. Musimy takze
przeprowadzi¢ bardzo powazna debate na temat finansowania dziatalnosci Zwigzku.
Przychody ze szkolen spadaja z uwagi na calkowicie niestabilng sytuacje na rynku
szkolenia kierowcoéw. Cztonkowie Zwiazku nie kieruja na szkolenie swoich kierowcow
w osrodkach OZPTD brak jest takze zainteresowania otwieraniem sal szkoleniowych
w swoich firmach dla zaspokojenia przede wszystkim swoich potrzeb szkoleniowych.
Niestety wszechobecna fikcja szkoleniowa powoduje, Zze zainteresowanie rzetelnym
szkoleniem prowadzonym przez Zwiazek jest praktycznie zerowe. Po raz kolejny, jak
co roku na WZD zwracam si¢ z apelem do wszystkich cztonkéw Zwigzku o korzystanie
z Naszej oferty szkoleniowej. Gwarantujemy, jakos¢ i dobre ceny. ,Niestety” nie
wystawiamy zaswiadczen bez szkolenia. Jako organizacja przewoznikdw uwazamy, ze
obecno$¢ na zajeciach oraz odpowiednia, jakos¢ szkolenia sg wazniejsze niz formalny

wymog uzyskania przez kierowcéw Swiadectwa Kwalifikacji Zawodowe;.

Zarzad doktada wszelkich staran w zaangazowanie wszystkich cztonkéw do dziatania
przy realizacji przedsigwzie¢ decydujgcych o pozycji Zwiazku na tle innych organizacji
zrzeszajacych przewoznikow drogowych. Najlepszym przykladem sg organizowane

przez nas spotkania i konferencje. W 2019 roku jako szczeg6lnie udane nalezy wskazaé
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konferencje we Kotobrzegu, Tegoborzu i Dolsku, na ktérych gosciliSmy postow,
ministroéw, przedstawicieli centralnych i lokalnych organdéw wiladzy oraz stuzb
kontrolnych krajowych i zagranicznych. Jako szczegdlnie wazne byly spotkania

podsumowujace prace w zakoficzonym 2019 roku w Tegoborzu i w Sobotce.

Organizatorzy tych przedsiewzie¢ najlepiej wiedza, ile trzeba wlozy¢ pracy w celu
pozyskania partneréw do wspotpracy i wsparcia finansowego dla przedsigwzigcia
i dziatalnosci statutowej Zwigzku. Dziekuje wszystkim kolegom, ktérzy zaangazowali
sie w to trudne zadanie. Aktywno$¢ w regionach przy organizacji konferencji pozwala
nada¢ im odpowiednig range oraz mozliwos¢ zapraszania waznych dla realizacji
naszych celéw gosci. Duze podzigkowania dla kolegéw Piotra Kuklinowskiego,
Wlodzimierza Balcerka, Mariana Mycka oraz na rece delegatéw i czlonkéw Regionu
Wielkopolskiego dla Sp. Benedykta Strzelca, ktérego zawsze wspieraliScie

w organizacji spotkan i konferencji oraz codziennej pracy Regionu.
Sprawy finansowe Zwiazku.

7 koncem 2019 roku zakonczyliSmy wspotprace z firmg IVECO. Dwa 1 pol roku
wspblnego dziatania przyniosto Zwiazkowi znaczace wsparcie finansowe. Niestety
warunki dyktowane przez tego partnera byly coraz trudniejsze do akceptacji,
a niezalatwiona sprawa rozliczefi finansowych za zakupione przez cztonkéw OZPTD
pojazdy IVECO przesadzita o nieprzedtuzaniu umowy o wspdipracy. Obecnie
prowadzimy rozmowy z kolejnymi firmami o partnerstwie strategicznym, jednak
epidemia i kryzys gospodarczy w Europie 1 globalny na Swiecie nie sprzyja nowym

kontraktom, dlatego tak wazng sprawa dla budzetu organizacji sa sktadki cztonkowskie.

Wprowadzone w ostatnich latach zmiany w organizacji i biezacej dziatalnosci
poprawily sytuacje finansowa Zwiazku jednak jak wskazuje sprawozdanie finansowe

nie jeste$my w stanie drugi rok z rzedu uzyska¢ dodatniego salda.

Zakupiony lokal biurowy w Warszawie przy ul. Zelaznej 59 na siedzibe Zwiazku
podnosi prestiz naszej organizacji oraz co jest wazne wynajeta czgS¢ lokalu zarabia na
utrzymanie catosci biura. W 2019 roku wysitkiem finansowym zmieniliSmy lokal

oérodka szkolenia OZPTD w Pile. Wigkszy lokal dwie sale wykladowe oraz



odpowiednia powierzchnia do pracy i przyjmowania interesantéw podniosty warunki
pracy personelu oraz jako$¢ obstugi i szkolenia interesantéw. Wysitek finansowy si¢ na
pewno oplacal, poniewaz osrodek w Pile zwickszyt ilos¢ szkolonych osdb, co

przetozylo sie na zwiekszona 0 49,75 % sprzedaz kwotowa szkolen w osrodku.

W 2019 roku uzyskali$my przychody ze sprzedazy netto w wysokosci 2287750,60
zlotych — spadek w stosunku do 2018 roku o 17,7 % oraz ponieslismy koszty
w wysokosci 2532143,39 zotych spadek kosztéw o okoto 13%. Niestety tym samym
odnotowali$my strate w postaci ujemnego salda w wysokosci 78461,42 zl.
Gospodarowali$my bardzo oszczgdnie i racjonalnie wydawalismy zarobione i zebrane
od czlonkow pieniadze. Warto wskazaé, ze przy tej niekorzysinej tendencji ujemne
saldo w wysokosci 78,5 tys. dla porownania 2018 zamknal si¢ stratg w wysokosci
117699,87 z}. jest efektem utrzymanie dyscypliny finansowej i kontynuowanie

rozpoczetych programéw oszczednosciowych.

Podsumowujac ten fragment dziatalnosci Zwiazku moge stwierdzi¢, ze pomimo
wszystkich trudnosci ugruntowaliSmy statutowa normalno$¢ w dzialaniu oraz
posiadamy petng kontrole procesu decyzyjnego w obszarze wydatkéw 1 kosztow. Jest

to niewatpliwie sukces Wladz Zwiazku oraz Nas wszystkich tutaj zebranych.

Zrobmy wszystko, zeby taka sytuacje utrzymaé, jako stala tendencje w polityce
finansowej Zwiazku. Trzeba jednak zdecydowanie stwierdzi¢, ze konieczne jest
aktywne poszukiwanie Zrodet finansowania dziatan Zwigzku. JesteSmy otwarci na
wszelkie propozycje naszych czlonkow oraz dziatania pozwalajace zwickszy¢ nasze

przychody i oczekujemy na aktywnos¢ w tym zakresie calego naszego $rodowiska.

Wiem, ze obecny rok 2020 przyniesie nieprzewidywalne jeszeze, co do rozmiaru skutki
moze upasé lub juz upadto wiele firm nie tylko naszej branzy, ale takze nasi partnerzy,
co bedzie skutkowato dla nas problemami w firmach i Zwiazku. J edna prosze 1 apeluje
jednoczmy sity werbujmy nowych czionkéw tylko silna przedstawicielska posiadajgca
wspolne cele mozne wywalczy¢ prawie kazda decyzje dotyczaca warunkow
prowadzenia dziatalno$ci transportowej w Polsce i Unii Europejskiej oraz broni¢ swoich

cztonkow.



Dzialalnosé szkoleniowa

Dziatalnos$¢ gospodarcza w zakresie szkolenia kierowcow jest caty czas podstawowym
7zrédtem  przychodéw Zwigzku. O$rodek Szkolenia OZPTD dzialajac w Pile
wspotpracuje z kilkudziesiecioma o$rodkami w kraju, ktére szkolg pod nasza marka,
jako OZPTD. Niezaleznie od szkolenia kierowcow zawodowych coraz wigkszy
wolumen szkolen to kursy na prawo jazdy zakresie prawa jazdy kategorii C, CE 0d 2019

roku takze w kategorii B.

W 2019 roku zakupiliSmy w tym celu, ze srodkow wiasnych, nowy samochod marki
FIAT 500, ktory spetnia najnowsze wymagania pojazdu szkoleniowego w zakresie

prawa jazy kategorii B.

Posiadamy réwniez uprawnienia o§rodka doskonalenia techniki jazdy. Pojazdy Zwiazku
wykorzystywane sg do prowadzenia egzaminéw w WORD Pila oraz mozemy
prowadzi¢ zajecia doskonalagce z jazdy samochodem cigzarowym. Wszystkie te

dziatania przynoszg dodatni efekt finansowe prowadzonej dzielnosci gospodarczej.

W 2019 roku Osrodek Szkolenia OZPTD w Pile pozytywnie - ,bez zastrzezen” -
przeszed! coroczng kontrolg Starostwa Powiatowego w Pile z dziatalnosci, jako Osrodek
Szkolenia Kierowcow oraz dorazng zewnetrzng kontrole w zakresie prowadzonych

kurséw z dofinansowaniem w ramach projektu UE z Bazy Uslug Rozwojowych.

Dzialalno$¢ osrodka to przede wszystkim wysitek Kierownika Pani Anny Frankowskiej
oraz calego zespotu. To nie tylko pozytywny wynik wszystkich kontroli, utrzymanie
certyfikatu, jakosci ISO, akredytacji Kuratorium Oswiaty oraz Certyfikatu Zaufanego
Wykonawcy Zamowien Publicznych, ale wymierny efekt finansowy pozwalajacy na

funkcjonowanie calej naszej organizacji.

Rozwoj osrodka szkolenia moglby by¢ jeszeze bardziej dynamiczny, jezeli cztonkowie
Zwigzku korzystaliby z oferty szkoleniowej OZPTD. Jesteémy w stanie zorganizowac
kazde szkolenie branzowe przydatne dla cztonkéw Zwigzku lub waszego personelu.
W 2019 roku nowoscig byto szkolenie z przepiséw podatkowych z sukcesem

zakonczyly sie kursy dla diagnostéw oraz szkolenie dla personelu kierowniczego
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w centrach logistycznych. Serdecznie zapraszam wszystkich Kolegéw do korzystania

z szerokiej oferty szkoleniowej naszych o$rodkéow.
Dzialania strategiczne na rzecz branzy transportu drogowego

Dziatalno$¢ Zarzadu Glownego to przede wszystkim nieustajgce starania i walka
o lepsze warunki prowadzenia dziatalno$ci transportowej oraz pozycje polskich
przewoznikéw drogowych na europejskim rynku transportowym. Przez caly rok
udawato si¢ blokowac postep prac legislacyjnych przy niekorzystnych dla branzy
regulacjach  wynikajgcych  z Pakietu Mobilnosci. Proceduralne 1 polityczne
przepychanki w sprawie Brexitu doprowadzity do sytuacji, ze stal on si¢ faktem. Branza
nie odczuwa jeszcze dotkliwych skutkow tej decyzji, poniewaz caly 2020 rok jest
rokiem przejsciowym przeznaczonym na podpisanie nowych umédw regulujacych takze
wzajemne relacje w dziedzinie transportu. Niestety pandemia opdznia postgp prac
w tym zakresie i z coraz wigkszym niepokojem bedziemy przygladaé si¢ rozwojowi

sytuacji oraz zmieniajgcym si¢ warunkom wykonywania transportu.

Nalezy stwierdzi¢, ze w obszarze negocjacyjnym zaréwno na forum Unii Europejskiej
jak 1 w relacjach dwustronnych z Wielkg Brytanig skutecznos¢ Rzadu RP pozostawia
wiele do zyczenia. Rozumiemy, ze rozmowy na wszystkich szczeblach nie byly tatwe,
aw decydujagcych momentach negocjacji zawodzili nawet najbardziej zaangazowani
koalicjanci 1 sojusznicy, jednak w wielu przepadkach nasz glos nie byl styszalny
a wewngtrzne zaangazowanie wtadz zwigzane z rokiem wyborczym zdominowaly wiele
obszaréw bardziej w wymiarze spotecznym niz w trosce o rodzima gospodarke i biznes

nie tylko transportowy.

W ubieglego roku wystgpowalisSmy wiele razy do Wladz centralnych w tym takze
wszyscy osobiscie do Pana Wicepremiera Jarostawa Gowina przekazujgc nasz postulaty

wnioski i prosby o wsparcie branzy.

We wrzesnia 2019 roku w Tegoborzu na dorocznej konferencji przewoznikoéw
drogowych w czasie spotkania z Wicepremierem Gowinem wskazali$my na nastepujgce

problemy negatywnie wptywajace na dziatalnos¢ transportowa:
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e Nadmiar polskich zezwolen zagranicznych, jakie posiadaja przewoznicy innych
panstw;

e Nizsze koszty w tym nizsze koszty pracy po stronie przewoznikow z Federacji
Rosyjskiej, Biatorusi i Ukrainy;

e Dostep do zdecydowanie tafszego paliwa oraz brak ograniczenia ilosci
wwozonego przez wschodnia granicg paliwa (do 200 litréw bez optaty VAT
i Akeyzy);

e Niska skutecznos$¢ kontroli ilosci paliwa wwozonego w zbiornikach pojazdow
wykonujacych przejazdy ze wschodu;

e Selcktywne stosowanic embarga na wwoz niektérych towarOw przez rosyjskie
i biatoruskie stuzby kontrolne;

e (Czasochtonne odprawy wjazdowe i wyjazdowe przez wschodnig granice;

e Ograniczenia przejazdéw tranzytowych przez terytorium Federacji Rosyjskiej;

e Brak cigglosci szlakéw komunikacyjnych w relacji Polska/Stowacja —
niedostosowanie drég do wykonywania przewozéw towarowych - inwestycje po
stronie polskiej czesto pozostaja bez dzialania i poprawy drég po stronie

stowackiej.

Na podstawie omawianych problemow zostaly sformutowano i przekazano do wiadz

centralnych pisma i petycje.

W rozmowach i spotkaniach wnioskowali§my ponadto o rozwigzanie nastgpujacych

problemow:

e Zmiana sytemu szkolenia okresowego 0sOb wykonujacych zawod Kierowcy
przez wprowadzenie realnego nadzoru nad prowadzonymi szkoleniami oraz
wprowadzenie odpowiedzialnosci podmiotéw szkolagcych za wiasciwe
prowadzenie szkolenia.

o Wprowadzenie ulatwien w przyjmowaniu obcokrajowcow do wykonywania
zawodu kierowcy w polskich firmach— uproszczenie i skrocenie procedur, ktore

obecnie trwaja nawet do kilka miesigcy.
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Udostepnienie calej sieci drog (krajowe, wojewddzkie, powiatowe i gminne) dla
pojazdow o nacisku 11,5 tony dla dojazdu do miejsc zatadunku i roztadunku oraz
baz eksploatacyjnych.

Wprowadzenie przepiséw umozliwiajacych zwrot czgsci podatku akcyzowego
od paliwa zakupionego na potrzeby wykonywanego transportu oraz ograniczenie
wwozu paliwa na terytorium Polski przez przewoznikdéw drogowych w
zbiornikach pojazdéw do ilosci 200 litréw bez optaty akcyzy 1 podatku Vat.
Zmiana zasad pobierania podatku od srodkow transportu poprzez wprowadzenie
podatku wytacznie od pojazdu ciggnacego.

Budowanie rozwigzan systemowych ograniczajacych dziatanie nieuczciwej
konkurencji krajowej i zagranicznej oraz likwidacja szarej strefy w transporcie
drogowym w szczegdlnosci zmiana zasad dopuszczenia do wykonywania
transportu pojazdami o dopuszczalnej masie do 3,5 tony oraz objecie takiego
transportu pelng kontrolg Inspekeji Transportu Drogowego.

Wprowadzenie obowiazku wymagania przez zaladowce w Polsce od
przewoznikéw zagranicznych odpowiednich zezwolen na przew6z fadunkow do
kraju trzeciego oraz kontrola zezwolen zagranicznych i systemu dystrybucji
zezwolen poprzez organizacje zrzeszajace przewoznikow —drogowych.
Wprowadzenie personalizacji wszystkich wydawanych przez GITD zezwolen
zagranicznych.

Rozwoj i udroznienie dla pojazdéw ciezkich szlakéw komunikacyjnych przez
potudniowa granice Polski w szczegdlnosci przez przejScie graniczne
w Muszynce.

Wprowadzenie sankcjonowania odbioru odpoczynkéw dhugich tygodniowych
w kabinie kierowcy w szczegbélnosci wobec przewoznikéw zagranicznych
wjezdzajacych na terytorium RP tylko w celu odbioru odpoczynku.
Uporzadkowanie dziatalnosci firm spedycyjnych w szczegélnosci w zakresie
posiadania odpowiednio wysokich gwarancji finansowych i terminowych
regulacji zobowigzan stosowania dumpingu oraz stosowanych w zleceniach

transportowych warunkéw niezgodnych z Konwencja CMR.
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Prowadzimy na biezgco dzialania oraz rozmowy w celu zrealizowania wszystkich
naszych postulatow. Jako jeden z najwigkszych problemdéw ostatnich lat nalezy jednak
wskaza¢ ograniczanie dostepu do rynku transportowego przez inne panstwa Unii
Europejskiej. Sprawa ta jest niezwykle wazna dla utrzymania kondycji 1 rozwoju
naszych przedsigbiorstw. Stale uczestnictwo wladz OZPTD w pracach legislacyjnych
prowadzonych w Parlamencie oraz Ministerstwic Infrastruktury umozliwia nam
zgtaszanie wnioskow 1 propozycji. Czesto bardzo trudno uzyskaé zrozumienie dla
Naszych postulatéw, jednak wykorzystujemy wszystkie kontakty i mozliwosci do

rozwigzywania problemow naszego srodowiska.

W 2019 roku prowadziliSmy aktywna dzialalno$¢ takze w relacji z Zwigzkiem
Przedsigbiorcéw i Pracodawcow. Jako czlonek ZPP jestesmy reprezentowani w Radzie
Dialogu Spolecznego. OZPTD reprezentuje ZPP w zespole tréjstronnym ds. transportu
drogowego, w ktorym posiadamy trzech przedstawicieli. Nasi przedstawiciele zasiadaja
w Wojewodzkich RDS w wojewodztwie: matopolskim, podkarpackim i kujawsko-

pomorskim.

Rok 2019 to takze rok aktywnej pracy w Radzie Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku MiSP.
Dyrektor Generalny OZPTD jest przewodniczacym zespotu ds. transportu, co pozwolito
naszej organizacji na przedstawienie na tym forum (oraz do widomosci 1 dzialania
Rzecznika) wiele naszych spraw i probleméw w tym sprawe ograniczenia ilosci
wwozonego paliwa do 200 litréw. Przedstawiciele Zwiazku dzialaja ponadto w zespole
ds. rynku motoryzacyjnego, ds. szkolenia zawodowego kierowcOw, zespole ds.
zatrudnienia cudzoziemcow. Otwarto$¢ Rzecznika na nasze postulaty pozwala coraz

bardziej skutecznie realizowac nasze cele.

W imieniu Zarzagdu Gléwnego Dziekuje wszystkim czlonkom i pracownikom Zwiazku za
zaangazowang prace 1 aktywno$é¢ w 2019 roku, dzigkuje za wszystkie dziatania, jakie
prowadzili dla budowania pozytywnego wizerunku Zwigzku oraz poprawy warunkow
wykonywania dziatalnosci transportowej. Niech podzigkowaniem za cigzka prace i wlasciwe
postawy beda takze odznaczenia, jakimi zostali uhonorowani nasi czlonkowie. Na wniosek ZG
OZPTD w 2019 roku zostalo odznaczonych:

Ztotym Krzyzem Zastugi — 3 kolegdw — Nowrotek Andrzej, Wiktorowicz Marek, Ozimek Piotr,
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Srebrnym Krzyzem Zastugi — 2 kolegéw — Jamréz Dariusz, Przywara Jan
Brazowym Krzyzem Zastugi — 1 kolega - Lorenc Stanistaw.

Ztotym Medalem za Dlugoletnig Stuzbe — 3 kolegéw - Chorzepa Piotr, Koscielny Adam, Selwa
Zbigniew.

Odznakg Zastuzony dla Transportu RP — 17 kolegéw — Agas$ Stanistaw, Borkowski Jerzy,
Borysiuk Marek, Drzyzga Bogustaw, Ginalski Stefan, Kaczmarek Krzysztof, Lobaza Adam,
Lugowski Zbigniew, Olpinski Wiestaw, Rawski Marek, Stepniowski Bogdan, Szybiak Adam,
Wozniak Pawel, Szkoétka Grzegorz, Toczek Franciszek, Wikar Grzegorz, Diugopolski Roman

»Medalem 100 — lecia Odzyskania Niepodleglosci” — 2 kolegéw — Litwinski Piotr, Olechnicki
Andrzej

Wszystkim odznaczonym jeszcze raz serdecznie gratuluje i zycze dalszych sukcesow.

Zarzad Glowny przedkladajagc niniejsze sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu
Delegatow OZPTD wnioskuje o akceptacj¢ podjetych dziatan i udzielenie skwitowania
Czionkom Zarzadu za rok 2019.

Podpisy cztonkéw Zarzadu:
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